
 
 
Die Vidal MMI Germany GmbH (Vidal MMI) ist ein E-Health Unternehmen, welches medienübergreifende 
Arzneimittelinformationssysteme und IT-Lösungen für Ärzte, Kliniken und Apotheken als auch für weitere 
Leistungserbringer im Gesundheitswesen erstellt. Wir sind Teil der Vidal Group, einem führenden Unternehmen im Bereich 
Gesundheitsinformatik und -informationssysteme mit Sitz in Paris. Die Vidal Group verfügt über lokale Gesellschaften in 
zahlreichen europäischen Ländern und gehört zu M3 Inc., einem an der Tokioter Börse notierten Unternehmen im Bereich 
der medizinischen Information und der neuen Technologien. 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Festanstellung einen 
 

 (Junior-) Personalreferenten (m/w/d)  
 

für unseren Standort in Langen bei Frankfurt mit ca. 80 Mitarbeitenden in Vollzeit  
 

Ihre Aufgaben bei uns 
 
In Ihrer Position begleiten Sie eigenständig den allgemeinen operativen Lifecycle unserer Mitarbeiter*innen: 
 

• Sie übernehmen operative Aufgaben im Bereich Personalmanagement. 

• Sie sind verantwortlich für den 360° Recruiting-Prozess von der Stellenanzeige bis zum Onboarding. 

• Sie sind direkte/r Ansprechpartner/in für Führungskräfte und Mitarbeitende in personalrelevanten Themen. 

• Sie planen und setzen Personalbindungs- und -entwicklungsmaßnahmen durch. 

• Sie wirken mit bei der Entwicklung, Optimierung und Implementierung neuer HR-Prozesse. 

• Sie unterstützen das HR-Team bei übergreifenden Themen. 
 

Das wünschen wir uns von Ihnen 
 

• Sie haben ein abgeschlossenes Studium, idealerweise mit dem Schwerpunkt Personalwesen oder eine 
gleichwertige personalbezogene Ausbildung.  

• Sie verfügen über erste Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position. 

• Sie sind erfahren im Recruiting von neuen Mitarbeiter*innen. 

• Sie sind routiniert im Umgang mit Social-Media-Plattformen wie LinkedIn etc. 

• Sie haben Mut neue Wege zu gehen und sind an HR- und Recruiting-Trends interessiert. 

• Sie arbeiten selbstständig, strukturiert und proaktiv.  

• Sie sind Teamplayer und besitzen ein offenes, kommunikatives Auftreten. 

• Sie verfügen über gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
 

Unser Angebot 
 

• Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem zukunftsorientierten 
Geschäftsfeld mit vielfältigen Möglichkeiten, neue Themen voranzutreiben und eigene Ideen und 
Kompetenzen einzubringen. 

• Wir bieten eine leistungsgerechte Vergütung und Benefits wie z.B. eine betriebliche Altersversorgung und 
fachspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• Wir gewähren 30 Tage Urlaub, familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu mobilem 
Arbeiten. 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail mit Angaben zu Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihrer Verfügbarkeit an: 
 
Vidal MMI Germany GmbH 
Lidia Wedler      
Monzastraße 4, 63225 Langen  
Telefon: 06103-2076-114  
E-Mail: bewerbung@mmi.de  
www.mmi.de 


