
 
 
Die Vidal MMI Germany GmbH (Vidal MMI) ist ein E-Health Unternehmen, welches umfangreiche und 
medienübergreifende Arzneimittelinformationssysteme und IT-Lösungen für Ärzte, Kliniken und Apotheken als auch für 
weitere Leistungserbringer im Gesundheitswesen erstellt. Wir sind Teil der Vidal Group, einem führenden Unternehmen 
im Bereich Gesundheitsinformatik und -informationssysteme mit Sitz in Paris. Die Vidal Group verfügt über lokale 
Gesellschaften in zahlreichen europäischen Ländern und gehört zu M3 Inc., einem an der Tokioter Börse notierten 
Unternehmen im Bereich der medizinischen Information und der neuen Technologien. 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Festanstellung: 
 

Teamleiter HR und Administration (m/w/d) in TZ oder VZ 

(30 - 40 Wochenstunden) 

 
 für unseren Standort in Langen bei Frankfurt mit ca. 80 Mitarbeitenden. 
 

Ihre neue Herausforderung 
 

• Das Ziel Ihrer neuen Herausforderung ist die Sicherstellung einer serviceorientierten und modernen 
Personalarbeit, sowohl strategisch als auch operativ. 

• Sie sind zuständig für die Bereiche: Personalpolitik, Personalentwicklung, Recruiting, Personalcontrolling und 
Entgeltabrechnung. 

• Sie unterstützen und beraten die Führungskräfte in allen operativen, arbeitsrechtlichen und 
personalwirtschaftlichen Fragestellungen. 

• Dabei haben Sie einen Blick für zukunftsorientierte HR-Projekte, wie beispielsweise die Digitalisierung der 
Personalarbeit, und treiben diese aktiv voran. 

• Darüber hinaus sind Sie Ansprechpartner für Vermieter, Hausverwaltung und übernehmen die Koordination 
von Dienstleistern rund um unsere Büroräumlichkeiten. 

 

Das wünschen wir uns von Ihnen 
 

• Sie haben ein abgeschlossenes Studium, idealerweise mit dem Schwerpunkt Personalwesen/ Recht/ 
Wirtschaftswissenschaften oder eine gleichwertige personalbezogene Ausbildung.  

• Sie haben als Personalprofi eine mehrjährige Erfahrung im HR-Bereich erworben. 

• Sie bringen ein fundiertes Know-How in Arbeits-, BAV-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht mit 

• Sie sind erfahren im Recruiting von neuen Mitarbeiter*innen. 

• Sie verfügen über eine analytische und strukturierte Arbeitsweise. 

Unser Angebot 
 

• Es erwartet Sie eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe mit Entwicklungsperspektive zur 
Personalleitung. 

• Wir bieten eine leistungsgerechte Vergütung, Zusatzleistungen, wie z.B. eine betriebliche Altersversorgung 
und fachspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• Wir gewähren 30 Tage Urlaub, familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu mobilem 
Arbeiten. 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail mit Angaben zu Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihrer Verfügbarkeit an: 
 
Vidal MMI Germany GmbH 
Lidia Wedler       
Monzastraße 4, 63225 Langen  
Telefon: 06103-2076-114  
E-Mail: bewerbung@mmi.de  
www.mmi.de 


